PROGRAMA DE CAPACITACION SISTEMA

DE INTEGRIDAD ANO 2025

Como una forma de difundir adecuadamente el Sistema de Integridad del
Servicio de Vivienda y Urbanizacion de Magallanes y de la Antdrtica Chilena,
hemos elaborado el siguiente “Programa de Capacitaciones” a desarrollar
durante el afio en curso, tanto en las dependencias centrales del Servicio
ubicadas en Croacia N° 722 de la ciudad de Punta Arenas, como en las del
Departamento Provincial de Ultima Esperanza, cuyas oficinas se ubican en
calle Juan Ladrilleros N° 516, comuna de Puerto Natales.

Nos referiremos de forma especial a nuestro Cédigo de Etica elaborado en el
afio 2016 resolucion exenta N° 2151 de 6 de octubre del mismo afio,
actualizado mediante resolucion exenta N° 1468 de (7.1 0.2021, que todos
debemos cocer a cabalidad.

Los valores contemplados originalmente en nuestro Cddigo de Etica son:

Transparencia, honestidad, respeto, compaiierismo Yy probidad.
Siendo incorporados con posterioridad, con fecha 07 de octubre de 202] tres
nuevos valores a saber: Compromiso, inclusion y justicia.

Ademds, nos referiremos a lo que significa tener un “Sistema de Integridad” y
los canales de denuncia y consultas toda vez que exista una vulneracién de las
disposiciones de nuestro Cédigo de Etica,

CAPACITACION N° 1: “IMPORTANCIA DE UN CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL PARA EL ADECUADO DESEMPENO DE LOS
FUNCIONARIOS, VALORES RELEVADOS EN EL MISMO Y
SISTEMA INTEGRIDAD”.

Expone: Sra. Ana Maria Llach Salgado
Coordinan Dindmica Interactiva: Sra. Claudia Bustamante Sotomayor.

Fecha : 06.05.2025
Horario : 15:00 a 16:30 hrs.
Lugar : Dependencias SERVIU Puerto Natales.



CAPACITACION N°2: “SISTEMA DE INTEGRIDAD, CODIGO DE
ETICA INSTITUCIONAL, SU PROXIMA ACUALIZACION”.

Expone: Sra. Ana Maria Llach Salgado
Coordina Dindmica interactiva: Sras. Claudia Bustamante Sotomayor y

Lorena Silva Saravia.

Fecha :07.08.2025
Horario : 15:30 a 16:30 hrs.
Lugar : OFICINA OIRS, primer piso, Edificio institucional SERVIU.

Se hace presente que en ambas capacitaciones se explicarin diferencias
entre canal de denuncias de sistema de integridad y de vals, haciendo
especial incapié en la importancia de la prevencion de foda conducta

inadecuada.

Ademds de las actividades ya referidas, continuando con una prdctica de
afios anteriores se ha decidido seguir con la actividad de envio mensual
mediante correo electrénico institucional de “tips” a los funcionarios de este
SERVIU, referentes tanto a los valores desarrollados en nuestro Codigo de
Etica vigente, como referente al “Sistema de Integridad”, de modo que los
funcionarios se vayan familiarizando cada ver mds con su significado e
importancia.

Finalmente, se acuerda enviar videos con ejemplos y reflexiones sobre
nuestros valores institucionales, los que se dardn a conocer a los
funcionarios mediante correo electronico, semestralmente.
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